


 

I.Общие положения  

1. Настоящие Правила приема на обучение и отчисления слушателей по программам 

дополнительного профессионального образования разработаны на основе Закона Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 29.12.2012г. №273-ФЗ,  

Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 .07.2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», Устава АНО ДПО Практика, и другими локальными актами, 

и  регламентирует  прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без 

гражданства, в том числе соотечественников за рубежом (далее- иностранные граждане), 

поступающих в АНО ДПО Практика для обучения по программам дополнительного 

профессионального образования. 

2. Организация ведет обучение на русском языке. Внутренний документооборот, прием 

документов и обучение ведётся на русском языке. 

3. Перечень подвидов в области дополнительного образования определяется лицензией, выданной 

Организации. 

4. Обучение в Организации по всем образовательным программам осуществляется в течение всего 

календарного года по дневной и вечерней форме, с отрывом и без отрыва от производства, 

непосредственно на производстве, а также посредством индивидуального обучения. 

5. АНО ДПО Практика на обучение по дополнительным профессиональным программам 

принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства 

проживающие на территории Российской Федерации, достигшие 18 лет. 

6. К освоению дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации - от 16 

ч. и профессиональной переподготовки - от 160 ч.) допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное* и (или) высшее образование, а также лица, получающие, среднее 

профессиональное и (или) высшее образование, а также соответствующие требованиям уровня 

дополнительной профессиональной программы 

(*Согласно ч.1 ст.108 Федерального закона № 273-ФЗ образовательные уровни, установленные 

в Российской Федерации до дня вступления в силу данного Федерального закона, 

приравниваются к уровням образования, установленным новым Федеральным законом. 

Начальное профессиональное образование приравнено к среднему профессиональному 

образованию по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих). Лица, 

успешно закончившие учреждения начального профессионального образования и получившие 

соответствующие дипломы о начальном профессиональном образовании, считаются 

имеющими среднее профессиональное образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих)) 

7. Образовательный процесс в учреждении строится на принципах гуманизма с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей слушателей и ориентирован на реализацию 

основных задач учреждения. 

8. Реализация дополнительных профессиональных программ осуществляется в очной, очно-

заочной и заочной формах обучения (с возможностью применения дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения), по индивидуальному учебному плану, 

в том числе ускоренному обучению, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами 

9. АНО ДПО Практика ведет обучение на платной основе с оплатой стоимости обучения 

юридическими или физическими лицами в соответствии с настоящими Правилами и 

действующими в АНО ДПО Практика локальными актами. 

10. Гражданам может быть отказано в приеме в учреждение по причинам: 

- несоответствия уровня образования, поступающего требованиям образовательной программы 

профессионального образования4 

-несоответствия представленных документов и невозможности устранения данной причины; 

- нет набора по необходимой программе. 



II. Зачисление на обучение  

11. Прием на обучение проводится без вступительных экзаменов. 

12. При приеме на обучение АНО ДПО Практика обеспечивает соблюдение прав граждан на 

получение образования, установленных Законодательством Российской Федерации, гласность 

и открытость работы учреждения, объективность оценки способностей и склонностей 

слушателей. 

13. АНО ДПО Практика ставит заказчиков организации, слушателей, иных заинтересованных лиц 

в известность о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, по их 

обращению 

14. Прием в АНО ДПО Практика проводится по заявкам предприятий, учреждений, организаций 

(написанных в свободной форме) на основе договоров, заявок, направленных по электронной 

почте, на бумажных носителях. 

15. Организация может принимать на обучение в отдельные группы лиц, не имеющих основного 

общего образования. В этом случае объем общеобразовательной подготовки поступающих на 

обучение должен быть признан руководством Организации достаточным для освоения 

выбранной программы обучение. 

16. Учебные занятия начинаются по мере укомплектования групп. О начале занятий слушатели 

извещаются заранее по контактному телефону или по электронной почте. 

17. Зачисление на обучение производится путем издания локального акта (приказ директора) о 

зачислении слушателей в группу обучения после заключения договора на оказание платных 

образовательных услуг.  

18. Слушателям, успешно завершившим обучение, выдаются документы установленного образца. 

Лицам, не завершившим обучение, выдается справка установленного образца 

19. Права и обязанности слушателей в АНО ДПО Практика определяются Федеральным 

законодательством, Уставом, правилами внутреннего распорядка и иными, предусмотренными 

Уставом, локальными актами, а также договором на оказание платных образовательных услуг 

20. Слушатели имеют право на:  

 получать информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления 

образовательной услуги 

 пользоваться печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и 

учебные пособия) по направлениям обучения; 

 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

 пользование без дополнительной платы в учебных целях кабинетами, тренажерами, учебными 

полигонами, библиотекой, инвентарем и оборудованием 

21. Слушатели обязаны: 

 выполнять требования Устава АНО ДПО Практика и соблюдать правила внутреннего 

распорядка; 

 бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

  за время обучения выполнять требования образовательной программы учреждения; 

  в полном объеме овладевать теоретическими и практическими знаниями и навыками, 

регулярно посещать учебные занятия; 

 соблюдать правила личной и общественной гигиены; 

 соблюдать нормативные акты по охране труда, пожарной безопасности, правила 

электробезопасности, а именно: 

-проверять внешним осмотром исправность электроприборов перед использованием; 

-самостоятельно не производить разборку или ремонт электроприборов при обнаружении 

неисправностей; 

-включать электрооборудование, подключая токопроводящий провод вначале к 

электроприбору, затем к электрической сети; 

- не использовать электроприборы с поврежденной изоляцией провода; 

- отключать электрооборудование путем отсоединения вилки от розетки при перерыве в работе 

с оборудованием и по окончании учебного процесса. 



- при мигании света, перегорании ламп, неисправности электророзеток, выключателей или их 

крышек, нарушении изоляции электропроводки сообщить об этом преподавателю, иному 

сотруднику Организации; 

-знать и выполнять Инструкцию по пожарной безопасности, схемы эвакуации и мест 

расположения первичных средств пожаротушения и порядка их использования при 

необходимости расположенных в учебных классах; 

-знать и выполнять Правила пользования огнетушителями, расположенными в учебных 

классах; 

-при обнаружении возгорания оповестить о пожаре окружающих сотрудников Организации и 

прекратить проведение занятий и в кратчайшие сроки покинуть помещение, вызвать пожарную 

охрану, по возможности приступить к тушению пожара имеющимися подручными средствами 

или средствами пожаротушения; 

-курить в строго отведенных для этого местах (в месте, обозначенном знаком «Место для 

курения»).  

III. Прекращение образовательных отношений 
21. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением слушателей из АНО ДПО 

Практика: 

- при успешном завершении обучения по программе дополнительного профессионального 

образования; 

-досрочно по основаниям, установленным пунктом 22. 

22. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

- расторгнут по соглашению Сторон до истечения срока его действия; 

-в связи с неоплатой образовательных услуг; 

-в связи с нарушением Правил внутреннего распорядка в АНО ДПО Практика и иных локальных 

актов, действующих в организации; 

- в связи с длительным непосещением (более 25%) занятий без уважительных причин; 

-в связи с невыполнением обязанностей по добросовестному освоению образовательной 

программы и невыполнением учебного плана (Ч. 11 СТ. 58 Федерального закона №273-ФЗ); 

- по иным основаниям, не противоречащим законодательству РФ. 

Отчисление по таким основаниям не требует соблюдения процедуры применения к 

обучающимся мер дисциплинарного взыскания, предусмотренной ст. 43 Федерального закона № 

273-ФЗ и Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания, утвержденным приказом Минобрнауки России от 15 марта 2013 г. № 185. 

23. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора АНО 

ДПО Практика. При досрочном прекращении образовательных отношений договор, заключенный 

с физическим лицом расторгается на основании приказа директора об отчислении. Права и 

обязанности слушателя, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Организации, прекращаются с даты его отчисления. 

IV. Заключительные положения 

22. Все вопросы, связанные с организацией работы по приему на обучение и отчисления в АНО 

ДПО Практика по программам дополнительного профессионального образования и 

неурегулированные настоящими Правилами, решаются в Организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

23. В случае введения в действие нормативных актов, дополнительно регулирующих прием, 

отчисление в Организацию, в документ будут внесены соответствующие изменения. Настоящие 

Правила, а также все изменения и дополнения к ним принимаются и утверждаются директором 

Организации и действуют до замены их новыми. Вопросы, не нашедшие своего отражения в 

настоящих Правилах, регламентируются другими локальными нормативными актами 

Организации и решаются руководством Организации индивидуально в каждом конкретном 

случае. 
 


