


Введение 
Самообследование АНО ДПО Практика(далее – Организация) проведено в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», порядком 

проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным Приказом Минобрнауки от 

14.06.2013 № 462, Приказом Минобрнауки от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» и Положением о 

самообследовании  АНО ДПО Практика и приказам по Организации от 03.04.2023 № 14/02/23. 

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности АНО ДПО Практика за 20202 год на основе анализа показателей, установленных 

федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования и размещение на официальном сайте организации в сети Интернет. 

В ходе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления 

организации, содержания и качества подготовки слушателей, актуальности и востребованности 

проводимого дополнительного образования, качества кадрового, учебно- методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования, кроме того представлены показатели деятельности организации. 

По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, информирующий все 

заинтересованные стороны о состоянии и перспективах развития организации. 

  

1. Общие сведения об организации 

1.1 Полное официальное наименование организации: Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования «Практика» 

1.2 Сокращенное наименование:  АНО ДПО Практика 

1.3 АНО ДПО Практика создана в ноябре 2007 года (далее Организация).  

1.4 Организация располагается в помещении по адресу: Россия, 644099, Омская область. г. Омск, ул. 

Карла Либкнехта, д. 35, оф 401  

1.5 ИНН 5501110540 /КПП 550301001 

1.6 Адрес электронной почты: post@ano-praktika.ru 

1.7 Сайт: www.ano-praktika.ru 

1.8 Основными целями деятельности Организации являются: 

- осуществление образовательной деятельности, направленной на удовлетворение образовательных 

и профессиональных потребностей граждан, овладения знаниями, умениями навыками и компетенциями, 

совершенствование и (или) получения новой компетенции в соответствии его квалификацией 

посредством реализации программ дополнительного профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования. 

- оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном законодательством РФ (по 

программам дополнительного профессионального образования, обучения, предаттестационная 

(предэкзаменационная) подготовка в области промышленной безопасности, подготовка, аттестация 

персонала предприятий, организаций, учреждений всех организационно-правовых форм, граждан РФ, 

иностранных граждан, лиц без гражданства, высвобождаемых работников, незанятого населения и 

безработных граждан, а также обучение работодателей и работников вопросам охраны труда, пожарной 

безопасности); 

Для достижения поставленных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности: 

- программы повышения квалификации рабочих, служащих, для лиц уже имеющих профессию 

рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях 

последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся 

профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня. 

-  программы профессиональной переподготовки рабочих, служащих, для лиц уже имеющих 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях 

получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 

производства, вида профессиональной деятельности, а также: 

-  программы подготовки научно-педагогических кадров. 

-  программы профессионального обучения. 

-  разработка учебных планов и образовательных программ, оформление наглядных пособий и 

учебно-методических материалов; 

-  организация конференций, образовательных семинаров и иных мероприятий, необходимых для 

достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом; 
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-  осуществление научной и творческой деятельности; 

-  изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, внедрение новых 

педагогических технологий, предоставление знаний в соответствии с образовательными программами; 

-  оказание услуг психофизиологического обеспечения надежности профессиональной деятельности 

персонала предприятий; 

Место нахождения организации: Россия, Россия, 644099, Омская область. г. Омск, ул. Карла Либкнехта, д. 

35, оф 401 

 

2.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 Образовательная деятельность АНО ДПО Практика организована в соответствии с: 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 

2001 года №197-ФЗ,  

 Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законом от 12 января 1996 г.  

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», законом Российской Федерации от 07 февраля 1992  

  № 2300-1 «О защите прав потребителей»,  

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,  

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»,  

 Приказом Минобрнауки России от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»,  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.12.2013 №1310 «Об 

утверждении Порядка разработки дополнительных профессиональных программ, содержащих 

сведения, составляющие государственную тайну, и дополнительных профессиональных 

программ в области информационной безопасности», 

  другими законодательными актами Российской Федерации, а также Уставом организации и 

другими локальными актами. 

Организация имеет лицензию Министерства образования Омской области на право ведения 

образовательной деятельности на основании выписки из реестра лицензий: регистрационный № 

Л035-01273-55/00385922 от 16.09.2021г., выданной Министерством образования Омской области 

бессрочно Дополнительное профессиональное обучение. Дополнительное профессиональное 

образование. 

АНО ДПО Практика зарегистрирована в реестре аккредитованных организаций, 

оказывающих услуги в области охраны труда под регистрационным номером № 3680 от 

08.12.2014 года. Уведомлением об аккредитации от 20.03.2023 г. № 15-4/В23-7 получено 

подтверждение соответствия требованиям постановления Правительства РФ от 16.12.2022г № 

2334. 
3. Система управления организацией 

Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, инновационной, административной, финансово-

хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми 

актами, Уставом и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, 

обществом и государством. 

Высшим органом управления Организацией является Решение единственного учредителя. 

           К исключительной компетенции единственного учредителя относятся следующие 

вопросы: принятие в состав учредителей новых лиц; утверждение устава, внесение в него 

изменений и дополнений; определение порядка управления; создание постоянно действующих 



коллегиальных органов; назначение единоличного исполнительного органа; определение 

приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и 

использования ее имущества; утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Организации; принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, 

об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации; принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, 

о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса; 

Единоличным исполнительным органом Организации является Директор. Директора 

Организации назначает Решением единственного учредителя сроком на 5 лет. Директор 

осуществляет текущее руководство деятельностью Организации. 

В Организации действуют следующие коллегиальные органы: 

- Общее собрание работников; 

- Педагогический совет. 

Управление организацией построено в строгом соответствии с Уставом, локальными 

нормативными актами, законодательными актами, указаниями органов управления и учредителя. 

Контроль за выполнением планов осуществляется в течение года. Помимо плановых 

мероприятий в организации осуществляется оперативное управление через совещания, заседания 

органов управления. Для оперативного руководства и координации деятельности организации 

издаются приказы и распоряжения директора. В целом организация управления в Организации 

соответствует собственной нормативной и организационно-распорядительной документации, 

действующему законодательству и Уставу образовательной организации. Имеющаяся 

организационная структура управления оказывает положительное влияние на положении дел в 

организации и позволяет ей эффективно функционировать, достигать поставленных целей. 

Структура Организации и система управления достаточны и эффективны для обеспечения 

выполнения функций Организации в сфере дополнительного образования в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 
Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность Организации и позволяет ей 

успешно вести образовательную деятельность в области обучения, взаимодействовать на платной основе 

с организациями разных сфер деятельности. 

Выводы: 

а) структура организации и система ее управления в полной мере эффективны для обеспечения 

выполнения функций по организации дополнительного профессионального образования, а также 

соответствуют действующему законодательству РФ; 

б) нормативная и организационно-распорядительная документация организации соответствует 

законодательству РФ; 

в) система взаимодействия в организации обеспечивает его нормальную жизнедеятельность и 

позволяет ему осуществлять образовательную деятельность. 

4. Организация образовательного процесса 

В сфере дополнительного профессионального образования Организация реализует 

актуальные образовательные программы: 

 дополнительного профессионального образования,  

 дополнительного профессионального обучения.  

 повышения квалификации 

 программы профессиональной переподготовки 

Деятельность  Организации в сфере дополнительного профессионального образования, 

направленная на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации; на получение компетенции, необходимой для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации, а также повышение 

профессиональных знаний, совершенствования деловых качеств, расширение возможностей 

профессионального и индивидуального развития личности с учетом быстроты информационных, 

технических, социальных, культурных изменений в социальном обществе. 



 В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности Организация 

осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации руководителей, 

специалистов и по рабочим профессиям.  

 Образовательные услуги осуществляются на договорной основе. Образовательный 

процесс осуществляется в течении всего календарного года, ведется на русском языке.  

Формы обучения, сроки освоения дополнительных образовательных программ 

определяются действующим законодательством Российской Федерации об образовании, 

образовательной программой и (или) договором об обучении. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде таких компонентов, как: общая 

характеристика образовательной программы; учебные планы по всем формам обучения; 

календарные учебные графики по всем формам обучения; рабочие программы дисциплин 

программы практик; оценочные средства; методические материалы. 

В процессе обучения основное внимание уделяется формированию у слушателей 

компетенций, позволяющих ориентироваться в современных производственных и 

экономических условиях, качественно осуществлять профессиональную деятельность. 

Содержание учебных планов и образовательных программ направлено, в первую очередь, на то, 

чтобы изучаемый теоретический материал, подкрепляемый полученными практическими 

навыками, в ходе учебного процесса, умело реализовывался слушателем в профессиональной 

деятельности. 

Пройденное слушателями обучение в организации способствует получению 

дополнительных компетенций, необходимых для выполнения функций, согласно занимаемой 

должности или направления профессиональной деятельности. Результаты промежуточной и 

итоговой аттестации слушателей фиксируются в протоколе (экзаменационной/зачетной 

ведомости). 

 Образовательные программы в течении года актуализируются при изменении НТД. В 

процессе обучения Организация внедряет обучение с применением дистанционных технологий и 

электронного обучения. Использование в процессе обучение программные обучающе- 

контролирующие системы, позволяет слушателям закреплять и совершенствовать знания и 

навыки, полученные на всех видах учебных занятий. 

 По окончании обучения проводится итоговая аттестация. Итоговая аттестация 

предназначена для определения степени достижения учебных целей по пройденной программе. 

Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно- 

правовых документов, обеспечивает эргономичные условия освоения образовательных 

программ, учитывая специфику и направленность обучения. 

Выводы: 

- уровень требований, предъявляемых к образовательному процессу, и результаты позволяют 

положительно оценить качество подготовки обучающихся, которое объективно подтверждено 

результатами финального тестирования. 

- структура подготовки слушателей по программам дополнительного профессионального 

образования, соответствует требованиям законодательства и ориентирована на подготовку 

специалистов к успешной практической деятельности в профессиональной сфере; 

- организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно- 

правовых документов; 

- уровень требований, предъявляемых при проведении итоговой аттестации и их результаты 

позволяют положительно оценить качество подготовки специалистов; 

- порядок хранения и выдачи документов об образовании установленного образца 

соответствуют действующему законодательству Российской Федерации. 

  Задачи, направления, требующие дальнейшего развития и совершенствования: 

- продолжить совершенствование качества организации учебного процесса, внедрение новых 
форм обучения; 

- учитывать недостатки в работе, возникающие при проведении занятий, пожелания 



слушателей. 

5. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

 Материально- техническая база Организации соответствует целям и задачам деятельности 

Организации. 

 Организация образовательного процесса проходит в помещении, в котором расположены учебные 

и административные кабинеты. 

 Учебные аудитории оснащены партами, стульями, маркерными досками, а также плакатами 

наглядными пособиями, натуральными образцами, мультимедийным оборудованием (проекторы, 

ноутбуки, экраны). Для административного сопровождения образовательного процесса кабинет 

оборудован компьютерной техникой, программными продуктами, телефонами, факсами, множительной и 

копировальной техникой. 

 Компьютерный класс оборудован компьютерными столами, маркерной доской, сплин системой, 

завелена локальная сеть с выходом в Интернет.  Скорость подключения 50 Кбит/сек. 

 Для проведения занятий по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях на 

производстве используется робот -  тренажер «Гоша-01»,  », комплекс «Альпинист-02» для 

практических занятий по отработке навыков и умений при работе на высоте и при работе в 

ограниченных и замкнутых пространствах компьютерные  имитационные тренажеры «Первая 

помощь», «Средства индивидуальной защиты». 

 Все помещения соответствуют санитарно –гигиеническим нормам и требованиям пожарной 

безопасности. В здании, в котором расположена Организация, имеется пункт приема пищи. 

6. Кадровое обеспечение 

Целью кадровой политики АНО ДПО Практика является достижение, сохранение, 

укрепление и развитие кадрового потенциала организации, создание высокопроизводительного 

коллектива, наиболее высоких конечных результатов деятельности учебного центра. Для того 

чтобы обеспечить эффективную работу, необходимо, чтобы персонал был компетентен, 

работоспособен и надежен. Кадровая политика всегда анализируется руководством организации 

и перерабатывается для повышения ее результативности. 

Организация укомплектована квалифицированными педагогическими кадрами, 

административно-управленческим персоналом и учебно-вспомогательным составом. Общая 

численность работников (штатные сотрудники и привлеченные на основе ГПХ) на момент 

самообследования составила 6 человек.100% педагогических работников Организации имеют 

высшее образование. 

Обеспеченность организации достаточным кадровым потенциалом позволяет на высоком 

теоретическом и методическом уровне решать задачи по качественной подготовке слушателей по 

реализуемым образовательным программам. 

Выводы: 

- образовательная организация располагает квалифицированными педагогическими кадрами, 

обеспечивающими подготовку по реализуемым образовательным программам в соответствии с 

установленными действующим законодательством требованиями; 

- квалификация преподавателей достаточна для оказания образовательных услуг на высоком 

уровне. 

- периодичность повышения квалификации профессорско-преподавательского состава 
соответствуют нормативным требованиям. 

 

7. Использование дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения в образовательном процессе 

 АНО ДПО Практика реализует образовательные программы или их части с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, практик, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной, итоговой аттестации обучающихся, при 

проверке знаний (по программам, по которым аттестация проводится в надзорных органах).  

Их применение преследует следующие цели:  



 повышение эффективности подготовки обучающихся;  

 персонализация учебного процесса, т. е. обучение по удобному для обучающегося 

графику;  

 удешевление компонентов учебного процесса за счет публикации учебных материалов в 

электронном виде.  

 Основные преимущества при использования электронного обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий:  

 качественное образование на основе современных информационных технологий;  

 доступность образовательных услуг и информационных ресурсов в любом месте (в т.ч. по 

месту жительства) и в любое время; 

  самостоятельный выбор слушателем интенсивности обучения;  

 постоянная связь с преподавателем, индивидуальное консультирование, увеличение объема 

контактной работы;  

 использование новых форм представления информации, обеспечивающих максимальную 

степень ее восприятия.  

 Использование в образовательном процессе информационных образовательных технологий и 

электронного обучения регламентируется Положением «О применении электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий при освоении дополнительных профессиональных 

программ слушателями АНО ДПО Практика. 

 

8. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

  Учебно-методическое обеспечение организации позволяет реализовывать 

образовательные программы, предлагаемые для освоения слушателям в полном объеме. 

Библиотечные ресурсы, состоят из учебных и иных пособий на бумажных и электронных 

носителях. Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия, презентации 

позволяют реализовывать программы дополнительного профессионального образования, 

дополнительного профессионального обучения. По всем учебным модулям (дисциплинам) 

дополнительных профессиональных образовательных программ в библиотеке организации 

имеется достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-методических 

материалов, а также нормативной, законодательной литературы. Таким образом, учебно- 

методическое обеспечение позволяет организовать надлежаще учебный процесс в организации. 

Программно-информационное обеспечение ЭО и ДОТ в Организации включает в себя: 

Обучающе-контролирующую систему «ОЛИМПОКС» в области автоматизации и 

методического обеспечения процессов предэкзаменационной подготовки, проверки знаний и 

проведения инструктажей в области охраны труда и безопасности производства работ. 

Выводы: 

- в целом, состояние учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения 

достаточно для ведения образовательной деятельности по заявленным программам. 

Задачи, направления, требующие дальнейшего развития и совершенствования: 

- продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и информационную базу 

образовательной деятельности по всем направлениям, разрабатывать и изготавливать новые 

методические сборники и пособия, презентации. 

9. Функционирование внутренней системы оценки качества образования, развитие 

система менеджмента качества в организации 

Согласно федеральному закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» к компетенции образовательной организации относится обеспечение 

функционирования внутренней системы оценки качества образования в образовательной 

организации. 

Внутренняя система оценки качества образования - совокупность организационных норм 



и правил, обеспечивающих объективную информацию и последующую оценку 

образовательных достижений слушателей, эффективности деятельности преподавательского 

состава, достаточность имеющихся ресурсов, качество образовательных программ с учетом 

запросов потребителей образовательных услуг. 

Главной задачей организации является постоянное повышение эффективности 

образовательной деятельности, исходя из потребностей личности и общества за счет высокого 

качества повышения квалификации слушателей. Организация строит свою деятельность на 

приоритете качества образовательных услуг, отвечающего современным требованиям. 

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется контроль по следующим направлениям: качество образования, условия 

оказания образовательных услуг.  

Выводы: 

Применяемая система оценки знаний слушателей позволяет обеспечить эффективный контроль усвоения 

учебного материала, а формы   итогового контроля достаточны для определения уровня освоения 

учебного материала дополнительных образовательных программ. 

8. Анализ показателей деятельности организации 

Показатели деятельности организации за отчетный период указаны в приложении №1 к 
настоящему отчету. 

9. Заключение 

Отчет носит констатирующий характер и отражает общие сведения об организации, 

организационно-правовом обеспечении образовательной деятельности, системе управления, 

организации учебного процесса, качестве кадрового, учебно-методического, библиотечно - 

информационного обеспечения, материально-технической базе и других направлениях 

деятельности организации. В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность 

организации в отчетный период проводилась системно и в соответствии с требованиями, 

установленными законодательством Российской Федерации. Всесторонне проанализировав 

условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, 

образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что 

организация имеет достаточный потенциал для реализации дополнительных образовательных 

программ. Однако, ряд аспектов образовательной деятельности нуждаются в доработке. 

10. Выводы и рекомендации 

1. Образовательный процесс обеспечен ресурсами, кадровый потенциал АНО ДПО Практика 

позволяет решать стоящие перед организацией задачи. 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует 

требованиям законодательства Российской Федерации, Уставу организации. Образовательная 

деятельность в организации ведется в соответствии с лицензионными и нормативными 

требованиями. 

3. Организация процессов управления АНО ДПО Практика регламентирована, оптимизирована 

и направлена на обеспечение высокого качества подготовки слушателей. Деятельность АНО 

ДПО Практика закреплена в локальных нормативных актах и выполняется в полном объеме. 

4. Система управления, имеющаяся нормативная и организационно-распорядительная 

документация в организации, соответствуют действующему законодательству и Уставу. 

5. Содержание образовательных программ, условия их реализации и качество подготовки 

слушателей в целом соответствуют требованиям законодательства. Направления повышения 

квалификации слушателей отвечают требованиям законодательства, современной науки и 

потребностям заказчиков. 

6. Условия реализации образовательного процесса в организации оцениваются как достаточные 

и позволяющие реализовывать образовательные программы. 

7. Уровень и качество материально-технической базы организации по реализуемым 

программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации, учитывая их специфику, 

достаточны для организации учебного процесса на должном уровне. 

8. Организация располагает достаточным кадровым потенциалом, способным решать задачи по 

качественной подготовке слушателей по образовательным программам, реализуемым в 



организации. 

9. Учебно-методическое обеспечение организации позволяет реализовывать 

образовательные программы, предлагаемые для освоения слушателям в полном объеме. 

10. В целом, внутренняя система оценки качества образования достаточна для получения 

объективных показателей деятельности организации. 

Анализ результатов самообследования позволяет отметить следующие недостатки: 

- продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и информационную базу 

образовательной деятельности по всем направлениям, разрабатывать новые методические 

сборники и пособия, презентации; 

- своевременно актуализировать программы на предмет тем, соотношения видов занятий и 

часов; 

- совершенствовать качество организации учебного процесса, внедрять новые формы 

обучения на основе информационных технологий и современных обучающих методик, 

совершенствовать педагогические технологии; 

- продолжать учитывать недостатки в работе, возникающие при проведении занятий, 

пожелания слушателей, отмечаемые в анкетах. 

 

 Анализ результатов, полученных в ходе самообследования, позволяет утверждать, что 

деятельность АНО ДПО Практика осуществляется в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к организациям данного вида.  

 

Приложение № 1 к отчету о самообследованию 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АНО ДПО ПРАКТИКА в 2022 году 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

7575/370чел

. /20,47% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение 

службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: 48 

1.4.1 Программ повышения квалификации 15 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 3 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный 

период 

5 

1.5.1 Программ повышения квалификации 4 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 3 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным 

направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

0 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих 

ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

0 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших 

за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в 

общей численности научно-педагогических работников 

3/50% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 0 



результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1.10.1 Высшая 0 

1.10.2 Первая 0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 

43 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания 

в части реализации дополнительных профессиональных программ 

0 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в том числе: 

61,3 кв. м 

2.2 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0кв. м 

2.3 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 0кв. м 

2.4 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 0 

2.5 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного слушателя 

130единиц 

2.6 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) 40 единиц 

2.7 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в 

общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях 

0 

 


