
Психофизиологическое обследование (ПФО)

  

В АНО ДПО Практика проводится психофизиологическое обследование (ПФО)
сотрудников предприятий с целью психофизиологического обеспечения надежности
профессиональной деятельности и сохранения здоровья персонала.
Основными целями психофизиологического обеспечения надежности
профессиональной деятельности персонала являются:

  

- повышение эффективности деятельности, физической и психической
работоспособности, сохранение функциональных возможностей и здоровья персонала;
- максимальный учет человеческого фактора и как следствие, минимизация
технологических нарушений по вине персонала.

ВИДЫ ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ НАДЕЖНОСТИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА:

- психофизиологическое сопровождение кадровых процессов; 
- углубленное психофизиологическое обследование оперативного персонала;
- индивидуальная психокоррекционная работа с лицами, относящимися по данным
углубленного психофизиологического обследования к «группе риска»;
- психопрофилактическая работа с оперативным персоналом в период
профессионального обучения в АНО ДПО Практика;
- релаксационные мероприятия для снятия нервно-психического напряжения;
- комплексный анализ психофизиологического обеспечения профессиональной
деятельности персонала структурных подразделений

Надеемся на дальнейшее плодотворное сотрудничество и готовы рассматривать с
учетом Ваших пожеланий вопросы по организации и стоимости предоставляемых
образовательных услуг!
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